Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria
Asociacién Madrilefia de Salud Publica
Salén de Actos “Ernest Lluch”, MSC

27 de Octubre de 2008

Asamblea General Extraordinaria, Hora de inicio 17:15h

Presiden la Asamblea en representacion de la Comision Gestora, Carmen Estrada, M? Dolores
Gerez y Juan Carlos Diezma.

¢ Informacion sobre situacion de la Asociacion

Carmen Estrada toma la palabra en nombre de la Comision Gestora elegida el 29 de mayo de
2008 en el acto fundacional y narra los avances de la Asociacién que incluyen la aprobacion de
los estatutos en la mencionada reunidn, la inscripcion de la Asociacion en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid, la puesta en marcha de la pagina web y del correo
de la Asociacion, el proceso de presentacion de candidaturas a la junta directiva y la
preparacion de esta Asamblea.

Agradece publicamente en nombre de AMaSaP la labor realizada por la socia Isabel Lopez
Davila, documentalista, por haber construido la pagina web preliminar de la asociacion y
colaborar en su desarrollo y mantenimiento. También se agradece el trabajo de José Luis
Azcona, publicista, por su colaboracién voluntaria y desinteresada al haber realizado el disefio
del LOGO vy el material de papeleria de la asociacion.

Hasta la fecha, en la Asociacién se han inscrito 112 socios y socias, con las siguientes
caracteristicas:
o Aproximadamente un 57% son mujeres
o Aproximadamente un 65-70% son profesionales de la medicina
o Un 30% de personas asociadas pertenecen a distintas profesiones y disciplinas:
veterinaria, farmacia, biologia, pedagogia, sociologia, antropologia, enfermeria...

A continuacién, M? Dolores Gerez y Juan Carlos Diezma comentan sus impresiones en relacion
a los primeros meses de andadura de la Asociacion.

e Presentacion de candidaturas para Junta Directiva

Durante el periodo de presentacion de candidaturas que finalizé el pasado 10 de octubre se ha
presentado una uUnica candidatura encabezada por Ana M? Gandarillas como candidata a
presidencia, la cual presenta a los candidatos a vicepresidencia (Tomas Hernandez), secretaria
(Jonay Ojeda), tesoreria (Cornelia Bischofberger), ademas de 7 vocales (M? Teresa Amor,
Javier Bernal, Pilar Carrasco, Carmen Estrada, Juan Madrid, Elena Polentinos y Luis
Velazquez). Ana M2 Gandarillas excusa la asistencia a la Asamblea de Cornelia Bischofberger.

Ana M? Gandarillas expone las 3 lineas estratégicas que propone esta candidatura para la
legislatura 2008-2012:
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« Difusién y marketing de la salud publica, como servicio « Presentacion de la Asociacion- rueda de

publico y como forma de entender e intervenir en las prensa
dinamicas de salud y enfermedad de las poblaciones.

» Jornadas de la asociacion

» Videos, podcast, presentaciones de PowerPoint,

folletos... Seminarios periddicos

*Colaboracién con profesionales de la comunicacién

» Foros web / blogs asociados/as

Realizar marketing Fomentar espacios de
social de salud publica encuentro y participacion

Posicionarse criticamente

+» Posicionamientos frente a acontecimientos relacionados con la salud publica

» Emisién de comunicados y notas de prensa en relacion a temas de salud publica

» Coordinacién y busqueda de sinergias con otros movimientos
* Recogida de denuncias y testimonios de forma sistematica
» Monitorizacién de indicadores basicos

* Elaboracion de informes periddicos

Asimismo, presenta el organigrama de trabajo que propone la misma.

Comunicacion Externa
Respuesta rapida a acontecimientos
Difusion de informacion y conocimientos a profesionales y poblacién
Publicidad del concepto de salud publica
Relacion con medios de comunicacion
Publicidad de laasociacion y visibildad en distintos eventos y manifestaciones

R Representacion
Vocalia Coordinacion Externa Regieseidin Glee presidenta en su
Coordinacién con otros grupos y Coordinacién ausencia
. ; asociacion N
platafonp;s.dCTDSIPt%fAsoc ve(;urf\ales, Comunicacion
ellee oy BalEln DG G o] Comunicacion Externa
sanidad publica, partidos, sindicatos
Externa s
Coordinacion
Liderazgo Pagina Web

Coonrdinacion Gestion
Representacion Técnica

Presidenta || yjcepresidente

Al T INA T AN

Secretario| Tesorera
Gestion Gestion
Administrativa Econémica

Vocalia celebracion de
eventos y encuentros

Organizacién de encuentros,

: ) Actas de reuniones
conferencias, debates, tertulias,

celebraciones, aspectos ludicos Listas de coreo Contabilidad general
Gestion socios Cuotas de socios/as
Vocalia Reglamento interno - . o
Desarrollo de reglamentos y protocolos Captacion de socios ?USqU_ed?’
que garanticen el funcionamiento Inanciacion

Busqueda espacio

transparente, democratico y eficiente H
reuniones

de la asociaciéon

Vocalia Comunicacion interna y participacion

Desarrollo de formulas y cauces para facilitar y estimular la
participacion de los asociados en las actividades de la asociacion
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Vocalia Coordinacién
grupos tematicos

Coordinacion técnica y
cientifica de los grupos de
trabajo de la asociacion:
estrategias de salud publica,
grupos de
posicionamiento....

Vocalia de recursos
humanos

Desarrollo de temas como la
carrera profesional, el
establecimiento de
competencias profesionales
en Salud Publica,
formacion....

Pag. 2/5




e Eleccion de Junta Directiva

Una vez finalizada la presentacién de la candidatura, la Comision Gestora abre las votaciones
a la Junta Directiva, siendo necesario que los socios se acerquen a la urna electoral a votar
provistos de documento identificativo, y en caso de voto delegado, provistos de la
correspondiente autorizacion.
Ejercen su derecho de voto las personas que realizaron su inscripcién con anterioridad al 10 de
octubre.
Una vez finalizado las votaciones y el recuento, los resultados son:

o 71 votos a favor

o 1 voto en contra

o 1 voto en blanco
Se aprueba por tanto la eleccién de la mencionada candidatura como nueva Junta Directiva de
la Asociacion Madrilefia de Salud Publica, finalizando de esta manera la Asamblea General
Extraordinaria.

Asamblea General Ordinaria

Preside la Asamblea como Presidenta electa Ana M? Gandarillas.
e Presentacion de la nueva Junta Directiva

Ana M? Gandarillas lee un breve discurso de agradecimiento e intenciones en nombre de la
Junta Directiva que ha sido elegida.

e Aprobacion de cuotas de socio/a de AMaSaP

Luis Velazquez expone que una vez revisadas las cuotas de otras asociaciones, la Junta
Directiva propone una cuota anual de 40 euros.

Arantxa Santa-Maria propone fijar una cuota inferior para socios en periodo de formacién o en
situacion laboral precaria. Ramon Aguirre sugiere 25 euros al ano.

Marina Pollan propone elevar la cuota a 50 euros, y establecer la cuota reducida en 30 euros.

Se votan ambas propuestas, acordandose una cuota ordinaria de 40 euros y reducida de 25
euros (con 43 votos) frente a la opcion alternativa (3 votos).

La Asamblea faculta a la Junta Directiva para que defina los casos concretos en los que sera
de aplicacion la cuota reducida.

La Junta Directiva pasa a los socios presentes el impreso para la domiciliacién bancaria de
dicha cuota.

e Grupos de trabajo

Tomas Hernandez, vicepresidente electo, expone a la Asamblea los grupos de trabajo que
propone la nueva Junta Directiva:

Grupos estructurales, con vocacion de continuidad mientras persista la asociacion y no se
decida su modificacion; incluyen los siguientes:

1. Grupo de trabajo de comunicacion externa, liderado por Ana M? Gandarillas y Tomas
Hernandez

2. Grupo de trabajo de coordinacién externa, liderado por Juan Madrid

3. Grupo de trabajo de celebracion de eventos y encuentros, liderado por Carmen Estrada
con el apoyo de M? Teresa Amor

4. Grupo de trabajo de recursos humanos, liderado por Pilar Carrasco

5. Grupo de trabajo de comunicacion interna y participacion, liderado por Elena Polentinos

Grupos tematicos, con fecha de caducidad a medida que vayan cumpliendo sus objetivos.
Coordinados por Luis Veldzquez, incluyen los siguientes:

6. Grupo de trabajo Salud Publica en la Comunidad de Madrid. Informe estratégico de

gestion.
7. Ofros grupos de trabajo por definir.
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Comunicacion externa Comunicacion interna y participacion
(Presidenta y Vicepresidente) (Elena Polentinos)

WEB
Medios
Respuesta rapida
Publicidad de la asociacion
Comunicados
Difusioén informacion

Canales de comunicacion
Formas de participacion
Difusion de informacion

Celebracion de encuentros y eventos
(Carmen Estrada)

Congresos, jornadas,
seminarios, foros...

Grupos estructurales

Recursos Humanos

Pilar Carrasco . .. :
( ) Coordinacion exterior

(Juan Madrid)

Formacion y acreditacion
Desempefio profesional
Competencias

(carrera profesional,
cuerpos administracion ...)

Coordinacién con otros
grupos y asociaciones

La Salud Publica en la Comunidad de
Madrid. Informe estratégico de gestion Grupo 2

Situacion organizativa de la
Salud Publica. Organizacion,
visibilidad, recursos ... pasado
presente y futuro.

Grupo 3

Grupos tematicos
(Luis Velazquez)

Grupo 5...

Grupo 4
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sociacidn madrilena de salud puk

A continuacién, se abre un turno de sugerencias o comentarios a la propuesta de la Junta
Directiva:

Arantxa Santa-Maria propone un plan de trabajo en el seno de la Asociacion sobre el desarrollo
de competencias y perfiles profesionales de salud publica, sumandose a los movimientos ya
existentes de algunos cuerpos profesionales en el ambito europeo.

Luis Velazquez explica someramente el contenido del grupo tematico sobre Salud Publica en la
Comunidad de Madrid. Se trataria de analizar la experiencia pasada y situaciéon actual de la
organizacion de los servicios de Salud Publica en la Comunidad de Madrid, y proponer un
modelo futuro, en linea con los trabajos de reforma de la Salud Publica que se estan
acometiendo en otras Comunidades Auténomas y con vistas a una futura Ley de Salud Publica.

Fernando Conde sugiere la elaboraciéon de un informe critico, bienal o para cada legislatura,
sobre la situacidon de la salud de los ciudadanos en la Comunidad de Madrid y las politicas
desarrolladas en Salud Publica.

ARade, como propuesta en sintonia con la realizacion de marketing de salud publica, la
iniciativa de difundir qué es salud publica de una manera cercana y en la calle mediante
exposiciones itinerantes, dirigidas a los ciudadanos. Propone trabajar en nuevas formas de

comunicacion en la informacion del concepto de salud publica entre la poblacion (cine, video...).

Javier Bernal expone que ademas de los grupos de trabajo sefalados por Tomas, la Junta
electa propone también la formacion de otro grupo, el grupo de Reglamento Interno. Este grupo
se encargara de protocolizar el funcionamiento fluido, transparente, democratico y eficiente de
la asociacion, y sera liderado por el propio Javier, de manera que anima a que se incorporen al
mismo aquellos interesados en esta area de trabajo.

Alfonso Antona incide en la necesaria perspectiva comunitaria dentro de las iniciativas que la
Asociacion vaya a llevar a cabo, dentro del marco de la participacion comunitaria.

Juan Luis Ruiz-Giménez ofrece la colaboracién y el conocimiento desde el grupo de trabajo
sobre participaciéon comunitaria en el que participa (PACAP de la Sociedad Madrilena de
Medicina Familiar y Comunitaria).

Sugiere contar con la dimension asistencial de la salud publica, especialmente desde lo mas
cercano al ciudadano, el ambito de atencion primaria.

Finalmente, defiende la oportunidad de que la nueva Asociacidén se posicione de forma critica
en los recientes eventos que estan teniendo en la Comunidad de Madrid, los cuales califica
COMO muy graves.

Luis Veldzquez hace énfasis en la participacién de los socios en los llamados grupos
estructurales, dado que su trabajo hara posible la consolidaciéon de la Asociacién. Afade que la
segunda linea de trabajo propuesta por Fernando Conde se puede desarrollar como subgrupo
dentro del grupo de comunicacion externa.

Juan Madrid desarrolla las variadas vias de comunicacion interna que se pueden utilizar para la
Asociacion, y subraya, respecto a lo que se ha comentado antes en relacion con la informacion
a la ciudadania del concepto de salud publica, la necesidad de contar con periodistas con
habilidades en el area de portavocia.

Finalmente, la Junta Directiva reparte una hoja por grupo de trabajo donde se puedan apuntar
los socios y socias que puedan estar interesados.

Miguel Carrasco propone dar un tiempo adicional a la finalizaciéon de esta Asamblea, para que
los interesados puedan reflexionar sobre en qué grupo de trabajo quieren participar.

e Ruegos y preguntas

Sin nada mas que afadir, y con dos incorporaciones como socios adicionales en el transcurso
de la reunion, se da por finalizada la Asamblea a las 19:30 del 27 de octubre de 2008.

El Secretario electo de AMaSaP
José Jonay Ojeda Feo
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